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　　□ 全媒体记者 胡 颖
    通 讯 员 闫义陶

　　在日照经开区各企业车间，经常会
出现一些特殊的身影。他们不是企业员
工，却对生产线了然于胸；他们不负责
具体经营，却能为企业发展“把脉开
方”。他们有一个共同的名字——— 助企
专员。
　　 2024 年，日照经开区创新推行助企
专员制度，将其作为红色赋能专项行动
的核心抓手。近三年来，这支由 336 名骨
干组成的专业化队伍，穿梭于全区 857 家
“四上”企业之间，从党建指导的“播
种人”，到纾困解难的“服务员”，再
到产业赋能的“联络员”，角色不断深
化，已成为该区优化营商环境、赋能高
质量发展的关键力量。

从“要我建”到“我要建”

党建成为看得见的“生产力”

　　日照经开区是全市经济发展的“第一
战场”，企业集聚，党建工作的“两个覆
盖”曾是难点。助企专员制度推行之初，

便明确“指导党建、服务发展”一体推
进，并将党建指导作为专员们的首要
职责。
　　助企专员常态化开展走访，为企业送
上包含党旗、党员徽章、工作手册在内的
“党建礼包”，指导企业在产业链、车间
班组设立党员示范岗、责任区。针对暂不
具备单独设立党组织条件的企业，创新设
立“优青”党支部，破解优秀青年入党
难题。
　　近 3 年来，全区每年新兴产业领域发
展党员人数均占总指标的 50％ 以上，重
点非公企业党组织单独组建率提升至
75％ ，工作实现了全覆盖。
　　与此同时，变化悄然发生。“过去一
些企业觉得党建工作是‘软任务’，现在
主动咨询如何建支部、搞活动的多了。”
区党群工作部相关负责人表示。
　　更令人欣喜的是，党建不止于建组
织、建阵地，更成为融入企业发展的引
擎。在金马集团、越疆机器人等链上企
业车间，按“五有”标准建起的“党群
服务超市”和学习角，成为开展“班前
一刻钟”微党课、技能比武的阵地。通
过产业链党建联建，助企专员累计牵头

组织供需对接、技术攻关活动 118 次，直
接促成企业间合作项目 68 个，解决技术
难题 532 项。“党组织建在链上，活动嵌
在线上，实效体现在发展上”，已成为
许多企业的共识。

从“等问题”到“找问题”

精准服务化身营商“金招牌”

　　“对企业来说，时间就是效益，我们
入企要做个明白人。”基于这一目标，日
照经开区为助企专员量身打造“看、听、
讲、问、解”五字工作法，并建立“职责
明白纸+入企服务台账”闭环机制。
　　专员们不再是“见个面、拍个照”的
过客，而是“潜水摸底”的行家。每月至
少四次下沉企业；每两周接收一次企业精
准推送的任务清单，内容涵盖党建、人
才、科技、用工等企业核心需求，三年
来，助企专员们累计为企业解决急难愁盼
问题 680 余项。
　　为破解跨部门难题，该区建立“助企
专员吹哨、部门单位报到”机制，形成
“前台受理、后台支撑”的高效闭环。该
项机制不仅为企业解决了大量实际问题，

更成为经开区“一家人、一条心”服务理
念的生动写照。

从“单点帮扶”到“系统赋能”

专员制度激活产业“生态圈”

　　随着制度的深化，助企专员的工作内
涵不断拓展，从解决单个企业问题，向服
务全区产业生态升级。他们成为政策宣讲
的“扩音器”、人才引育的“伯乐”。
　　在人才工作方面，助企专员们紧扣全
区产业布局，精准摸排需求，成功推动多
人入选国家级和省级重点人才工程，引进
大批高层次创新创业团队和人才。
　　在科技领域，助企专员们开展“地毯
式”摸排，推动规上工业企业与科技型中
小企业服务实现“两个全覆盖”，高新技
术企业年均增速达 26 .29％ 。
　　三年磨一剑，助企专员制度如同一
把“金 钥 匙”打 开 了 发 展 的“活 力
锁”，为全区高质量发展注入强劲动
能。为确保制度生命力，日照经开区出
台《深化助企专员管理 10 条措施》，着
力将专员培养成懂党建、懂经济、懂产
业的“行家里手”。

　　□ 全媒体记者 胡颖
    通 讯 员 许妍

　　在日照经开区桂林路小学的校园里，
有一处不起眼的校园池塘。课间，几个孩
子总爱围在池边，看看水位，观察水质。
这可不是随意的玩耍，自从学校把劳动课
搬到了池塘边，孩子们就接下了“生态观
察员”的任务。他们借鉴傅疃河的水质处
理技术，尝试种植净水植物，用废弃塑料
瓶制作生态浮岛，甚至还研发出一套简易
的智能水质检测系统。
　　这样的劳动课堂，在日照经开区早已
不是新鲜事。近年来，日照经开区创新构
建“三维四翼”劳动教育体系，以“幼小
初贯通、区域联动、社会协同”为三维支
柱，以“课程架构、场景体验、五育融
合、数智赋能”为四翼支撑，构建目标贯
通、内容融合、路径清晰、评价科学、保
障有力的育人生态系统，让劳动教育回归
“树德、强体、润心、尚美、增智”的综

合育人本质。
　　劳动教育的推进，不能靠学校“单打
独斗”。日照经开区组建了由社会事业局
牵头、全区各学校共同参与的劳动育人工
作专班，通过校际协同、现场办公等形式
凝聚合力，把劳动育人纳入学校发展规
划，确保劳动教育从“纸上方案”走向
“常态运转”。
　　如今，全区各中小学、幼儿园已实现
校内劳动基地全覆盖，累计开发校本、园
本课程近 30 项；在企业、社区、非遗工
坊还建起了 13 处校外劳动实践基地，形
成了“校园微农场—社区志愿服务—企业
职业体验”三级实践平台。劳动教育的边
界，从校园延展到了车间与田野。
　　课程体系建设是劳动教育的关键环
节。日照经开区以“耕读+”为核心理
念，构建了覆盖幼、小、初全学段的“ 1
+3+N ”进阶式课程体系：“ 1 ”是以
“耕读+”课程体系为核心；“ 3 ”是围
绕岁时农耕、匠心传承、智慧科技三条主

线；“ N ”是各校自主创新的跨学科主
题项目。这种“必选保基本、自选促特
色”的机制，激发了各学校的创造活力，
最终形成了“一校一品牌、校校有特色”
的劳动教育格局。
　　走进各所校园，劳动教育的生动成果
随处可见———
　　日照开发区中学打造校园微生态智联
劳动实践系统，将物联网、 AI 识别、生
物发酵等技术融入劳动全过程，学生们在
真实劳作中活用科技，在科技赋能下体悟
劳动价值。
　　银川路幼儿园里，孩子们跟着二十四
节气的节奏生活。依托“五坊两园”特色场
域，老师们把农事实践、节气探究、民俗文
化、自然阅读等融入幼儿的一日生活。
　　汉中路小学的孩子们爱上了中草药。
他们亲手种植、采摘、晾晒，并制作成香
囊和驱蚊喷剂。
　　广州路小学则把一片荒地变成了“耕
读+五育”乐园，每个班级都有了自己的

责任田。
　　宁波路幼儿园的孩子年纪虽小，却争
相当起了“萌宠饲养员”，在照顾、护理
小动物的过程中，学会了责任与关爱。
　　与此同时，依托区内丰富的工业资
源，校企合作项目也在深入推进。教师团
队分批深入企业调研，以研促教，签订多项
校企合作协议，开发出优质的研学路线，实
现了教师成长与学生素养的“双提升”。
　　通过专题研修、课题引领、跨校教
研，全区劳动教师的专业素养也在不断提
升。截至目前，教师团队共研发《草木染
与化学探秘》《智能种植与工程设计》等
12 项劳动育人项目， 3 个劳动教育课程
被评为省级优秀校本课程典型案例。
　　从田埂到车间，从非遗工坊到智慧农
场，日照经开区的孩子们用汗水浇灌成
长，以实践体悟真知。一位劳动课教师感
慨：“以前劳动教育像是贴在墙上的画，
现在，孩子们真正走进了画里。”

劳动砺心志 实践促成长
——— 日照经开区探索劳动育人新路径

336 名助企专员下沉 857 家“四上”企业，送服务、解难题，日照经开区———

党建“金钥匙”打开发展“活力锁”

  □本报通讯员 吕娜 报道
  5 月 29 日，在悠然居幼儿园，工作人员正在向幼儿普及正版图
书鉴别方法。
  当日，日照经开区党群工作部、应急管理和综合执法局、民盟经
开区支部联合开展“护苗·绿书签行动”，通过全国优秀海报展示、
好书推荐等形式，引导未成年人树立健康阅读理念，增强自我保护与
辨别能力，营造有利于健康成长的文化环境。

护苗行动润童心

  □本报通讯员 王俊懿 报道
  5 月 30 日，在金马游艇(山东)股份有
限公司，工作人员正在加紧施工。
  金马游艇产业园位于日照黄海中心渔
港内，共分三期建设。其中，一期项目金
马游艇(山东)股份有限公司已于今年 1 月
正式投产。该公司主要从事高端游艇、公
务艇、钓鱼艇及特种无人艇等铝合金船舶
的研发、设计、制造与销售。目前在建船
只共 21 艘，预计三年内可实现产值 5
亿元。

金马游艇

产销两旺

　　□本报通讯员 董淑洁 报道
　　本报讯 今年是《中华人民共和国反
有组织犯罪法》正式实施 4 周年。日照经
开区创新开展“六进”系列普法宣传活
动，筑牢扫黑除恶法治防线。
　　活动中，该区以群众听得懂、看得
明、用得上为目标，将普法课堂搬到一
线，为公职人员举办专题讲座，提升依法
履职能力；深入社区网格，用大白话讲解
黑恶特征与举报方法；走进商超市场，引
导商户和消费者抵制强迫交易、敲诈勒索
等违法行为；深入建设工地，为务工人员
普及恶意欠薪、强揽工程等维权知识；在
中小学校通过情景模拟、趣味课堂等形式
防范校园欺凌；进入企业车间，指导防范
非法放贷、垄断经营等风险。

　　□全媒体记者 张文豪 报道
　　本报讯 5 月 28 日，山东科技职业学院来到日照经开区，开展
“访企拓岗”活动并座谈。
　　访企团实地参观了日照魏牌汽车有限公司、三一重能（日照）风
电设备制造有限公司、日照市越疆智能科技有限公司等企业生产一
线，了解生产经营、技术创新及人才需求。座谈会上，日照经开区详
细介绍了产业布局与发展成效，山东科技职业学院介绍了学校办学特
色、专业建设及产教融合成果。金马集团等 8 家企业负责人围绕人才
定向培养、实习实训、技术攻关等与高校深入交流，达成初步合作
意向。
　　近年来，日照经开区始终坚持“人才强区”，聚焦引才、育才、
用才、留才全链条服务，持续升级人才政策、创新服务模式、优化人才
生态。常态化开展“经开企业进高校”专项活动，组织重点企业走进各大
院校精准揽才；创新打造“天天有岗位 周周有直播 月月有招聘”
和“博士直播带岗”“人才夜市”等特色招聘品牌，精准匹配企业个
性化用工需求；以“一企一课”精准化培训、“一链一赛”实战化竞
技、“全员创新”常态化激励等举措为抓手，推动产业人才队伍建设走
深走实，为校地企深度融合筑牢了政策和服务保障体系。
　　山东科技职业学院开设的机械工程、智能制造等专业群与经开区
重点产业高度匹配。双方自 2022 年签订校地合作协议以来，持续深
化联动，实现了多方共赢。

山东科技职业学院

到日照经开区访企拓岗

　　□本报通讯员 闫红梅 报道
　　本报讯 近日，日照经开区 2026 年
度代理记账机构年度备案工作已全部完
成。全区符合年度备案条件的代理记账机
构共 34 户，备案完成率达 100％ 。
　　代理记账机构备案审查工作旨在通过
核实代理记账机构的资质条件、执业质量
和合规经营情况，规范代理记账市场秩

序，推动行业健康有序发展。为保障工作
质效，日照经开区财政局靠前服务，全面
梳理专职会计从业人员信息采集及信息变
更情况，摸排会计主管人员近 3 年继续教
育情况及其他专职会计从业人员 2025 年
继续教育情况，并针对填报疑问提供实时
在线及电话答疑，点对点督促未备案机构
及时办理。

　　在审查过程中，工作人员严格把关，
重点关注新增会计专职人员的数量、从业
年限、承诺书等关键信息，对备案系统内
代理记账机构专职人员信息进行重点审
核，对法人、地址等发生变更的企业，要
求同步上传最新营业执照，保证备案资料
的完整性与真实性。

日照经开区

完成代理记账机构年度备案

日照经开区开展

“六进”普法宣传活动

  □本报通讯员 刘维霞 报道
  6 月 4 日，在刘家寨大集，志愿者正在向过往群众发放政策明白
纸及倡议书。
  当日，日照经开区奎山街道多部门在刘家寨大集联合开展政策集
中宣传活动，现场设置固定宣传点，普及普惠托育、野生动物保护、
应急避险、农村交通安全等知识及相关政策法规，并组织志愿者深入
集市开展面对面宣讲。活动借力集市一站式普及多领域知识，让政策
法规真正走近群众、贴近生活，打通便民服务“最后一公里”。

政策宣传赶大集

  □本报通讯员 周汛 报道
  近日，在位于日照经开区的奎山山地公园，园林工人正在修剪
草坪。
  入夏以来，随着气温不断升高，日照经开区经发集团园林环卫公
司根据各类苗木的生长习性，动态调整养护方案，扎实推进修剪、打
草、补植、防病虫等工作，持续提升城市绿化品质。 5 月份以来，已
累计修剪天津路等路段苗木 630 棵，行道树抹芽 3440 棵，补植红叶
石楠等绿篱 3200 平方米，种植花卉 2800 平方米。

匠心护绿意


